Arbetsordning sektorer — SBK Skaraborgsdistriktet

Arbetsordning sektorer SBK Skaraborgsdistriktet

Sektorernas allménna verksamhet

Sektorernas uppgift &r att planera, genomféra och utveckla verksamhet inom av
distriktstyrelsen definierat omrade med hansyn tagen till SBK:s i stadga och andra dokument
formulerade mal. Sektorerna skall vara lyhorda for klubbarnas énskemal och vara till hjalp
och stod for lokalklubbarna. Darutdver skall de ocksa vara en lank mellan lokalklubbar och
forbundet.

Alla inom respektive sektor skall vara lika delaktiga i sin verksamhet, ekonomi, budget,
planering och genomférande av verksamhet.

Sektorena skall ta tillvara allt som Studieframjandet kan tillfora och erbjuda verksamheten nér
det géller utbildning med mera.

Vid sektors representation vid centrala konferenser skall minst en representant narvara fran
distriktet. Om ekonomin tillater bor sektor representeras av tva personer..

Sektorn ansvarar infor styrelsen for verksamhet och ekonomi, inom av styrelsen beslutade
ramar och medel.

Sektorerna skall vid varje distriktsstyrelsemote lamna en muntlig och en kortfattad skriftlig
rapport. Vid franvaro skall skriftlig och helst muntlig rapport inlamnas till ordférande eller
sekreterare i god tid fore motet.

Sektoransvarig, skall narvara pa arsmote och distriktsmote. Vid franvaro skall annan
representant ur sektorn infinna sig i dennes stélle. Sektors sammankomster skall
protokollforas med hjalp av protokoll eller minnesanteckningar.

| protokoll eller minnesanteckningar skall det klart och tydligt finnas information om vad som
har avhandlats pa mote.

Sektorerna arbetar arligen fram en tvaarig verksamhetsplan med budget, vilken forelagges
styrelsen for beslut.

Verksamhetsberéattelse samt verksamhetsplan och budget skall inldamnas till distriktstyrelsen
senast 15 december. Ut6ver dessa handlingar skall det bifogas en inventarielista fran
respektive sektor dver inventarier som sektorn forvaltar.

Uppfoljning av verksamhetsplan sker l6pande under verksamhetsaret. Sektorerna ansvarar
ocksa i samarbete med kassoren for uppfoljning av utfall mot budget. Utfall gentemot budget
rapporteras till styrelsen. Verksamhetsredovisning skall lamnas halvarsvis av varje sektor
senast 31/5 och 15/11.

Sektorerna skall upprétta kommunikation genom att inbjuda motsvarande lokalklubbs
sektorer till konferenser tva ganger under verksamhetsaret for att darigenom fa underlag for
regionala och lokala beslut och genomférande.

Sektorerna ansvarar for framtagning av forslag till gemensamma riktlinjer och regler géallande
verksamhet och ekonomi inom verksamhetsomradet tillsammans med lokalklubbs sektorer.
Sektorerna skall verka for bra informationsflode om respektive verksamhet till lokalklubbarna
genom distriktets hemsida.
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Arbetsordning Agilitysektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

Agilitysektorn (D-AS)

e Anordna sektorméten fyra ganger per ar.

e Anordna tre moten per ar for agilityansvariga i lokalklubbarna. Dar aven aktiva
medlemmar inom agilityn ar valkomna.

o Agilitysektorns sekreterare skickar in protokoll fran maten till distriktet. Samt dversander
till webmaster som lagger ut all information ang. agilityn pa hemsidan.

e Distriktets agilityansvarig rapporterar pa styrelsematen.

e Sammanstalla lokalklubbarnas officiella och inofficiella planerade tavlingar tva ganger per
ar.
e Ansvara for att DM anordnas av en lokalklubb i distriktet efter en turordningslista. Inkdper

vandringspris samt personligt pris. Gravyr kostnaden star distriktet for. Samt
sammanstaller lista éver DM inteckningarna.

o Lokalklubbarna meddelar agilitysektorn om planerade utbildningar, sektorn samanstéller
dessa. Lokalklubbarna rapporterar om genomforda utbildningar med deltagarforteckning
och Klubbtillhorighet till agilitysektorn.

e Lokalklubbarna meddelar klubbens agilityutbildade (L1, Al, A2, tavlingsledare, domare)
till agilitysektorn som sammanstéller dessa.

e Skicka representanter pa agilityrelaterade konferenser.
e Ansvarar for att upprétta verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan samt budget.

e Distriktets agilitysektor ansvariga skall vara sprakror mellan distriktstyrelsen och
lokalklubbarna samt samverka och foéra en dialog med distriktets sektorer.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".
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Arbetsordning Hundéagarutbildningssektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

Hundagarutbildningssektorn (D-HUS)

Verksamhetsplanering

Ovrigt Se "Sektorernas allmanna verksamhet"

Upprétta verksamhetsplan och budget samt verksamhetsberéttelse infor arsslut.

Sprida central information fran Hundagarutbildningsgrupp till lokalklubbarnas HUS-
ansvariga.

Lyfta fram viktiga fragor fran lokalklubbarna till centrala Hundégarutbildningsgrupp.
Delta i D-HUS konferens arrangerad av Hundagarutbildningsgrupp.

Informera och fora en dialog med distriktsstyrelsen.

Informera medlemmarna via hemsidan.

Vara lokalklubbars hundéagarutbildningssektor behjalplig i mojligaste man vid olika
fragestallningar

Arrangera 2-3 KUL-traffar, minst 2 D-HUS méten och 1 Léarartraff per ar.

Halla sig informerad om hur klubbarna lyckas ta emot alla som vill ga hundagarutbildning
och arbeta for att platser ska erbjudas alla som énskar.

Samordna utbildning inom distriktet, ex. instruktorsutbildning, specialkurser och fordela
de anmélda pa lokalklubbarna.

Arrangera vidareutbildning av instruktorer och larare pa lokalklubbar och distrikt samt
inventera behovet.

Arrangera symposier och liknande motesplatser for att stimulera till vidareutveckling av
instruktOrer och larare.

Anméla, prioritera och rekommendera deltagare till lararutbildningen. (Protokollfors i
distriktsstyrelsen)

Anméla, prioritera och rekommendera l&rare till dvriga centrala utbildningar.
Upprétthalla aktuella register for larare i distriktet.

Samarbeta med Studiefrdmjandet.

Samarbete med distriktets dvriga sektorer och lansklubbar om behov foreligger,

Utse examinatorer i samrad med kursansvarig till instruktorsexamination.

Skriva under instruktorscertifikat.

Halla utbildningsparmen/USB aktuell.

Lagerhalla bevis och méarken vilka bestalls fran kansliet samt distribuera ut det till
ansvariga kursledare.

Se ”Skaraborgsdistriktet indelad 1 fyra Regioner”

Senast reviderad 2010-06-14
Galler from 2010-06-14

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-HUS Antagen 2007-06-14

Senast reviderad 2008-02-18
Galler fom 2008-02-18
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Arbetsordning PR/Info sektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

PR/Info sektorn

Fortjansttecken - PR/INFO sektorn tar emot och vidareférmedlar ansékningarna om
fortjansttecken tillsammans med vice ordforande.

Ansokan fran lokalklubb skall vara distriktet tillhanda senast den 15 november.

Med undantag av foljande, om fortjansttecken skall delas ut vid annan tidpunkt &n arsmote
skall ansokan vara distrikt tillnanda tre manader innan utdelning.

Blanketter och informationsfoldrar - PR/INFO sektorn ansvarar for att ta fram blanketter och
informationsfoldrar.

Distriktets Hemsida - Hemsidan skall vara en informationskélla om SBK:s verksamhet till
medlemmarna. Styrelse och sektorer skall tillsammans med hemsidans webbansvarig verka
for en forbattrad kommunikation mellan forbundet, distrikt och lokalklubbarna via hemsidan.

Synlighet — PR/INFO sektorn ansvarar for att synliggora distriktet i samarbete med
distriktsstyrelse och respektive sektor.

Sponsring — PR/INFO sektorn ansvarar for sponsor och reklam drenden.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — PR/Info Antagen 2007-06-14
Géller fom 2008-01-01
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Arbetsordning Rasutvecklingssektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

Rasutvecklingssektorn (D-RUS)

Kommunikation — D-RUS skall fungera som en lank mellan lokalklubb och distriktsstyrelse
och lokalklubb och C-RUS/Centrala Kommittén for Hundars Mentalitet och
Forbundsstyrelsen i fragor som kan harroras till D-RUS ansvarsomrade. D-RUS kallar
lokalklubbsrepresentanter till minst 2 gemensamma méten for lokalklubbarna per ar. Ett mote
halls pa varen efter RASK/RUS konferensen och ett pa hosten/vintern efter avslutad sasong.
Moten dokumenteras genom minnesanteckningar som sedan tillstéalls distriktsstyrelsen samt
lokalklubbarnas rasutvecklingssektorer. Kommunikation av information skall ske genom
kostnadseffektiva kanaler.

MH/MT/Exteridrbeskrivning/ Officiell Utstallning — Lokalklubbarna lamnar in forslag pa
datum for MH/MT/Exteriorbeskrivning for nastkommande ar till D-RUS senast 2 veckor efter
att Tavlingssektorn mottagit de lokala tavlingssektorernas forslag pa tavlingsdatum. Detta for
att i mojligaste man undvika att funktionarer &r upptagna pa tavlingar och prov. D-RUS
anmaler lokalklubbarnas MH/MT/Exteriorbeskrivningar till C-RUS senast den 16/5
innevarande ar. Lokalklubbar har sedan méjlighet att efteranméla
MH/MT/Exteriorbeskrivningar enligt gallande bestammelser. Da anméalan om mentalprov
skett till C-RUS skall D-RUS sammanstalla distriktets planerade mentalverksamhet samt
kommunicera detta till lokalklubbarna.

Lokalklubbarna lamnar in forslag pa datum for Officiell Utstéallning till D-RUS minst 6
manader innan Utstallning skall vara anmald till SBK/SKK enligt gallande regelverk. D-RUS
anmaler sedan Officiell Utstallning till SBK/SKK enligt géllande regelverk. Da anmalan om
utstélining skett till SBK/SKK skall D-RUS sammanstalla distriktets planerade officiella
utstallningsverksamhet samt kommunicera detta till lokalklubbarna.

Lokalklubbar skall sdnda in resultatlistor enligt gallande regelverk vilka sedan arkiveras av D-
RUS under den tid som aktuellt regelverk foreskriver.

Auktorisation — D-RUS ansvarar for auktorisation uppratthalls enligt gallande regelverk for
Mentaltestledare, Mentalfigurant A och Mentalfigurant B.

Tjanstgoringskort for Mentaltestledare, Mentalfigurant A och Mentalfigurant B skall sandas
in till D-RUS ansvarig senast den 1/12 respektive ar. D-RUS skall med lokalklubbarnas hjélp
fora aktuella funktiondrslistor. I de fall auktorisation genom tjanstgoring ej kan styrkas genom
insant Tjanstgoringskort kommer funktionar att avauktoriseras samt avforas fran
funktionarslistan. Funktionar meddelas avauktorisation och skall da beredas méjlighet till
aterauktorisation enligt gallande regelverk.

Utbildning — D-RUS skall arrangera regionala M-utbildningar for distriktets lokalklubbar for
att sakerstalla tillgangen till utbildade funktionarer. M-utbildningar skall ske i samverkan och
samrad mellan D-RUS och lokalklubbar. Lokalklubb kan sta som arrangér for M-utbildning
da gallande regelverk tillater detta. D-RUS eller auktoriserad utbildare utfardar
utbildningsbevis efter godkand utbildning enligt gallande regelverk. D-RUS skall arkivera och
fora aktuell lista 6ver utbildade M-funktionarer i distriktet.

Samarbete — D-RUS skall samverka med D- Tavlingssektor och D-Hundéagarutbildningssektor
samt Gvriga sektorer, styrelser och organisationer for att uppna storsta mojliga
samverkansvinster.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet™.

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-RUS Antagen 2007-08-19
Géller fom 2008-01-01
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Arbetsordning Tjanstehund FM-Hund — SBK Skaraborgsdistriktet

Tjanstehundsektorn Forsvarsmaktshund (D-TjH FMH)

e Rekryterar, Skriver avtal och medverkar vid utbildning av SBK:s frivilligpersonal inom
totalforsvaret.

e Initierar uthildning av Tjanstehundar, Forsvarsmaktshund och tillaggsutbildningar i man av
kompetens.

e Anordnar prov i samverkan med berérd myndighet.

e Tar ut kontrollanter till prov (i samrad med myndighet) samt tar ut auktoriserade domare
och provledare till DM.

e Samverkar med FOS- samverkan med militdra myndigheter, Raddningsverket samt SBK:
centrala tjanstehundssektor bevakning FM-hund.

e Budgeterar tjanstehundsverksamheten aktiviteter, uppréttar verksamhetsplan och budget.
e Ldamnar forsvarsupplysningar till lokalklubbar.
e Ar tillganglig for fredsraddningstjansten.

e Ansvarar for DM-tavlingar for tjanstehund bevakning, i samverkan med lokalklubb enligt
turordningslista.

e Ansvarar for funktionskontroller i samverkan med lokalklubb.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-TjH FMH Antagen 2007-10-11
Géller fom 2008-01-01
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Arbetsordning Tjanstehund Raddningsund — SBK Skaraborgsdistriktet

Tjanstehundsektorn Raddningshund (D-TjH RH)

Sammanséttning

Sektorn bestar av sammankallande samt ytterligare tva personer.

Sektorn kallar till ett informationsmote och ett planeringsméte per ar.

Uppgifter

e Ansvarar for utbildning av RH-ekipage.

e Fungerar som kontakt mellan distrikt, lokalklubb och central organisation.

e Ansvarar for administration inom sektorn.

e Sammanstaller verksamhetsberattelse, verksamhetsplan och budget for sektorn.
e Postmottagare for sektorn samt for av sektorn arrangerade tavlingar och prov.
e Har ett 6vergripande ansvar for tavlingar (IPO-R) och prov inom sektorn.

e Ansvarar och fordelar arbetsuppgifter infér och under tavlingar (IPO-R) och prov inom
sektorn.

e Ansvarar for administration i samband med tavlingar (IPO-R) och prov inom sektorn.
e Ansvarar for att resultat sénds in till central organisation.
Kontakt

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet™.

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-TjH RH Antagen 2007-10-11
Géller fom 2008-01-01
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Arbetsordning Tavlingssektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

Tavlingssektorn (D-TS)

e Ha det dvergripande ansvaret for tdvlingsverksamheten vad avser bruks- och
lydnadsprov, samt vid DM-tavlingar

e Ansvarar for utbildning och examination av bruksprovsdomare, tavlingsledare,
tavlingssekreterare och (skyddshundsfiguranter).

e Ansvara for tillampning av regler och anvisningar.

e Sammanstaller distriktsprogram avseende officiella bruksprov och lydnadsprov.

e Tauttavlingar med DM-status.

e Handlagga och faststalla DM-regler.

e Tillsammans med klubbarnas tavlingssektorledare handlagga uppkomna regelfragor.
e Taut domare till bruksprov, lydnadsprov och DM-tavlingar.

e Inkdp av priser till DM-tavlingar.

e Anordna tavlingsledar och domartraffar.

e Halla minst fyra sektormoten per ar.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-TS Antagen 2007-12-17
Géller fom 2008-01-01
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Arbetsordning Ungdomssektorn — SBK Skaraborgsdistriktet

Ungdomssektorn (D-US)

Kommunikation

D-US skall fungera som en lank mellan lokalklubb, distriktsstyrelse och Svensk Hundungdom
(HU) och eventuella lokalklubbar inom HU i fragor som kan harroras till D-US
ansvarsomrade. D-US kallar lokalklubbsrepresentanter till minst 2 gemensamma moten for
lokalklubbarna per ar. Moten dokumenteras genom minnesanteckningar som sedan tillstalls
distriktsstyrelsen samt lokalklubbarnas ungdomssektorer eller kontaktpersoner.
Kommunikation av information skall ske genom kostnadseffektiva kanaler.

Uppaift
D-US skall vara ett stod for lokalklubbarnas ungdomssektorer och/eller kontaktpersoner.
D-US skall jobba for att ta till vara ungdomarnas intressen i distriktet.

D-US skall genom uppsdkande verksamhet intressera ungdomar utanfér organisationen for
SBKSs verksamhet samt verka for att ungdomar inom organisation stannar och forblir aktiva
medlemmar.

D-US skall pa distriktsniva ordna aktiviteter riktade mot ungdomar, bade inom och utanfor
organisationen. Detta kan ske daven som uppsokande verksamhet.

D-US skall fora statistik 6ver de aktiviteter och informationstraffar man anordnar riktade mot
ungdomar.

D-US skall fora statistik dver antalet ungdomar i distriktet. Lokalklubb rapporterar antal
ungdomar (alla medlemmar mellan 7 och 25 &r) som ar medlemmar i respektive lokalkubb per
31/12 varje ar. Rapport om antalet ungdomar skall vara D-US tillhanda senast 31/1 paféljande
ar.

Samarbete

D-US skall samverka med ungdomssektorer och/eller kontaktpersoner vid lokalklubbar, D-
PR/Info, D-HUS, HU samt évriga sektorer, styrelser och organisationer for att uppna storsta
maojliga samverkansvinster.

D-US skall vara ett stod for ungdomssektorerna och/eller kontaktpersonerna vid
lokalklubbarna.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".

Arbetsordning SBK Skaraborgsdistriktet — D-US Antagen 2008-01-12
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