Arbetsordning sektorer SBK Skaraborgsdistriktet

Sektorernas allmanna verksamhet

Sektorernas uppgift &r att planera, genomféra och utveckla verksamhet inom av
distriktstyrelsen definierat omrade med hansyn tagen till SBK:s i stadga och andra dokument
formulerade mal. Sektorerna skall vara lyhorda for klubbarnas 6nskemal och vara till hjalp
och stod for lokalklubbarna. Darutdver skall de ocksa vara en lank mellan lokalklubbar och
forbundet.

Alla inom respektive sektor skall vara lika delaktiga i sin verksamhet, ekonomi, budget,
planering och genomfdrande av verksamhet.

Sektorena skall ta tillvara allt som Studieframjandet kan tillféra och erbjuda verksamheten nar
det géller utbildning med mera.

Vid sektors representation vid centrala konferenser skall minst en representant narvara fran
distriktet. Om ekonomin tillater bor sektor representeras av tva personer..

Sektorn ansvarar infor styrelsen for verksamhet och ekonomi, inom av styrelsen beslutade
ramar och medel.

Sektorerna skall vid varje distriktsstyrelseméte lamna en muntlig och en kortfattad skriftlig
rapport. Vid franvaro skall skriftlig och helst muntlig rapport inlamnas till ordférande eller
sekreterare i god tid fore motet.

Sektoransvarig, skall narvara pa arsmote och distriktsmote. Vid franvaro skall annan
representant ur sektorn infinna sig i dennes stélle. Sektors sammankomster skall
protokollféras med hjalp av protokoll eller minnesanteckningar.

| protokoll eller minnesanteckningar skall det klart och tydligt finnas information om vad som
har avhandlats pa mote.

Sektorerna arbetar arligen fram en tvaarig verksamhetsplan med budget, vilken forelagges
styrelsen for beslut.

Verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan och budget skall inlamnas till distriktstyrelsen
senast 15 december. Ut6ver dessa handlingar skall det bifogas en inventarielista fran
respektive sektor dver inventarier som sektorn forvaltar.

Uppféljning av verksamhetsplan sker I6pande under verksamhetsaret. Sektorerna ansvarar
ocksa i samarbete med kassdren for uppfoljning av utfall mot budget. Utfall gentemot budget
rapporteras till styrelsen. Verksamhetsredovisning skall lamnas halvarsvis av varje sektor
senast 31/5 och 15/11.

Sektorerna skall uppratta kommunikation genom att inbjuda motsvarande lokalklubbs sektorer
till konferenser tva ganger under verksamhetsaret for att darigenom fa underlag for regionala
och lokala beslut och genomférande.

Sektorerna ansvarar for framtagning av forslag till gemensamma riktlinjer och regler géllande
verksamhet och ekonomi inom verksamhetsomradet tillsammans med lokalklubbs sektorer.
Sektorerna skall verka for bra informationsflode om respektive verksamhet till lokalklubbarna
genom distriktets hemsida.



Rasutvecklingssektorn (D-RUS)

Kommunikation — D-RUS skall fungera som en lank mellan lokalklubb och distriktsstyrelse
och lokalklubb och C-RUS/Centrala Kommittén fér Hundars Mentalitet och
Forbundsstyrelsen i fragor som kan harroras till D-RUS ansvarsomrade. D-RUS kallar
lokalklubbsrepresentanter till minst 2 gemensamma méten fér lokalklubbarna per ar. Ett méte
halls pa varen efter RASK/RUS konferensen och ett pa hosten/vintern efter avslutad sasong.
Moten dokumenteras genom minnesanteckningar som sedan tillstélls distriktsstyrelsen samt
lokalklubbarnas rasutvecklingssektorer. Kommunikation av information skall ske genom
kostnadseffektiva kanaler.

MH/MT/Exteriérbeskrivning/ Officiell Utstéllning — Lokalklubbarna lamnar in forslag pa
datum for MH/MT/Exteriorbeskrivning for nastkommande ar till D-RUS senast 2 veckor efter
att Tavlingssektorn mottagit de lokala tavlingssektorernas forslag pa tavlingsdatum. Detta for
att i mojligaste man undvika att funktionarer &r upptagna pa tavlingar och prov. D-RUS
anmaéler lokalklubbarnas MH/MT/Exteriérbeskrivningar till C-RUS senast den 16/5
innevarande ar. Lokalklubbar har sedan majlighet att efteranmala
MH/MT/Exteriorbeskrivningar enligt géllande bestammelser. Da anmélan om mentalprov
skett till C-RUS skall D-RUS sammanstélla distriktets planerade mentalverksamhet samt
kommunicera detta till lokalklubbarna.

Lokalklubbarna lamnar in forslag pa datum for Officiell Utstéllning till D-RUS minst 6
manader innan Utstallning skall vara anmald till SBK/SKK enligt gallande regelverk. D-RUS
anmaler sedan Officiell Utstallning till SBK/SKK enligt géllande regelverk. Da anmalan om
utstélining skett till SBK/SKK skall D-RUS sammanstélla distriktets planerade officiella
utstallningsverksamhet samt kommunicera detta till lokalklubbarna.

Lokalklubbar skall sénda in resultatlistor enligt gallande regelverk vilka sedan arkiveras av D-
RUS under den tid som aktuellt regelverk foreskriver.

Auktorisation — D-RUS ansvarar for auktorisation uppratthalls enligt géllande regelverk for
Mentaltestledare, Mentalfigurant A och Mentalfigurant B.

Tjanstgoringskort for Mentaltestledare, Mentalfigurant A och Mentalfigurant B skall séndas
in till D-RUS ansvarig senast den 1/12 respektive ar. D-RUS skall med lokalklubbarnas hjalp
fora aktuella funktionarslistor. I de fall auktorisation genom tjanstgéring ej kan styrkas genom
insant Tjanstgoringskort kommer funktionar att avauktoriseras samt avforas fran
funktionarslistan. Funktionar meddelas avauktorisation och skall da beredas mojlighet till
aterauktorisation enligt géllande regelverk.

Utbildning — D-RUS skall arrangera regionala M-utbildningar for distriktets lokalklubbar for
att sakerstalla tillgangen till utbildade funktionarer. M-utbildningar skall ske i samverkan och
samrad mellan D-RUS och lokalklubbar. Lokalklubb kan sta som arrangor for M-utbildning
da gallande regelverk tillater detta. D-RUS eller auktoriserad utbildare utfardar
utbildningsbevis efter godkand utbildning enligt gallande regelverk. D-RUS skall arkivera och
fora aktuell lista Over utbildade M-funktiondrer i distriktet.

Samarbete — D-RUS skall samverka med D- Tavlingssektor och D-Hundéagarutbildningssektor
samt dvriga sektorer, styrelser och organisationer for att uppna storsta majliga
samverkansvinster.

Ovrigt — Se "Sektorernas allmanna verksamhet".



